ATA DE REUNIAO — APROVACAO GERAL DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS DA SEGURANCA PRIVADA - 2023

Aos quinze dias do més de dezembro de 2022, com inicio as 10:00 horas, foi
realizada, no auditério do SESVESP, localizado na Rua Bernardino
Fanganiello, 691, Casa Verde — Sdo Paulo — SP, a rodada final de negociagéo
coletiva da Convengdo Coletiva da categoria da Seguranga Privada, para a
data base de 01 de janeiro de 2023, com a presenga dos representantes da
categoria laboral e patronal, conforme lista de presenca.

O Sr. Flavio Sandrini Baptista, Presidente do SESVESP, deu inicio a reunido
agradecendo a presenca de todos e fazendo um breve resumo da ultima rodada
de negociagdo, informando que restam em aberto apenas a redagdo das
clausulas negociadas até o momento e o novo valor do VR.

Em seguida, passou a palavra ao Sr. Pedro Francisco Araujo, Presidente da
FETRAVESP, que solicita a proposta patronal do Vale Refei¢ao.

Com a palavra o Sr. Flavio informou que a proposta do patronal € de reajuste
do IPCA de forma linear.

O Sr. Pedro Araujo diz que ja havia sido acordado a aplicagdo do IPCA,
exceto no VR, que solicita um acréscimo de setenta e cinco centavos, além da
aplica¢do do IPCA no valor atual do ticket.

Apo6s uma rodada de discussdo, o patronal apresentou a proposta de R$ 34,20
no VR.

O Sr. Pedro e demais membros do Laboral ndo aceitaram e apresentaram
proposta de R$ 34,75 no VR.

Apds nova rodada de negociagdo, o patronal apresentou entdo a proposta de
R$ 34,50 no VR, o que ndo foi aprovado pelo Laboral, que insistiu em R$
34,75. Apds nova rodada, o patronal aceitou a proposta de R$ 34,75 no VR.

Por fim, o Patronal ratificou o texto das clausulas novas, que haviam sido
discutidas nas rodadas anteriores. Apds discussdo, foram aprovados os
seguintes textos:



CLAUSULA 3* - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS
(..)

Paragrafo oitavo - Os contratos individuais de trabalho cujo salario base seja
superior a 7.000,00 (sete mil reais) estardo sujeitos & negociagdo obrigatoria
entre as partes, garantindo-se todos os beneficios previstos nesta Norma
Coletiva de forma linear e integral.

CLAUSULA 4 - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL -
FECHAMENTO
(--)

Paragrafo sétimo — As empresas somente poderdo realizar pagamentos em
bancos virtuais que atendam as regras legais sobre portabilidade, definidas
pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA 5° - NORMA SALARIAL COLETIVA, ABRANGENCIA,
APLICABILIDADE

A norma salarial e de direitos/obrigages coletivos firmada pelas
representagdes sindicais das partes, estabelece os compromissos obrigacionais
das empresas existentes em janeiro de 2023 e das que forem constituidas ou
instaladas no decorrer da vigéncia deste Termo Aditivo de Convengéo
Coletiva, nas atividades de seguranga privada patrimonial, pessoal, cursos de
formagdo/especializagdo de vigilantes, operacionalizagdo/monitoramento de
seguranca eletrénica, amparados pela Lei Federal n° 7.102/83 ou a que vier a
substitui-la; beneficiando os empregados com isonomia, independentemente
do cargo ou fungdo, mantendo incélumes todos os demais dispositivos e
condi¢bes estabelecidas na norma principal registrada sob o n°
SP012570/2021, inclusive o Termo Aditivo Emergencial da Pandemia,
registrado no Sistema Mediador sob o n° 002420/2020, que vigera até a
revogagdo do Decreto n° 64.879, de 20/03/2020, que reconheceu o Estado de
Calamidade Publica no Estado de S3o Paulo, decorrente da Pandemia do
COVID-19, para as partes que o assinaram.

CLAUSULA 6" - VALE OU TICKET REFEICAO

As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentagdo ou ticket-
refei¢do, por dia efetivamente trabalhado, no valor facial de R$ 34,75 (trinta e
quatro reais e setenta e cinco centavos), a partir de 01/01/2023.

Paragrafo primeiro - A empresa podera substituir o beneficio previsto no
caput por alimentagdo fornecida pelo tomador do servigo em refeitério no
local de trabalho, obrigando-se no caso de ndo fornecimento da alimentagéo
pelo tomador, ao pagamento do respectivo vale ou ticket refeicdo.

S



Paragrafo quinto - Os beneficios do ticket refeigdo e da cesta basica poderdo
ser pagos no mesmo cartdo de beneficios, desde que possa ocorrer a sua
utilizag@o nas duas modalidades.

CLAUSULA 9* — ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO

()

Paragrafo quarto - O Sindicato Profissional se compromete a realizar a
homologagdo das rescisdes, sem a cobranga de taxa, dentro do prazo previsto
no caput, desde que pré-avisado pela empresa, por escrito, com no minimo 05
(cinco) dias de antecedéncia.

Exclus@o do Paragrafo quinto - Eventual taxa de homologagdo sera sempre
por conta do empregado, a critério do Sindicato Profissional da Base
Territorial.

CLAUSULA 10 — COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em observancia ao artigo 510-A, da CLT, nas empresas com mais de mil
empregados, ¢ assegurada a elei¢do de uma comissédo para representa-los, com
a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores,
composta de 01 a 03 membros, conforme a quantidade de empregados de cada
empresa, observando-se o disposto abaixo:

I - Empresas com até 500 funcionarios por posto de trabalho — Nenhum

representante;

IT - Empresas com 501 até 1000 funcionarios por posto de trabalho — 1
representante;

III - Empresas com 1001 até 2000 funcionarios por posto de trabalho — 2
representantes;

IV - Empresas com mais de 2001 funcionarios por posto de trabalho — 3
representantes;

CLAUSULA 11 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS
PROFISSIONAIS

(--)

Paragrafo Primeiro - Ficando comprovado que as empresas foram
notificadas, até o dia 20 de cada més, por meio eletrdnico, correio, protocolo e
cartorio, da entrega do boleto bancario das mensalidades associativas e
recusando-se a fazer os descontos, devidamente autorizado (a) e assinado (a)
pelo empregado (a), ficara o empregador responsavel pelo pagamento das
mensalidades integrais devido pelo funciondrio (a), sem desconto em
remuneragdo futura, como forma indenizatéria diante da mora exclusiva do
empregador, desde que comprovada a associagdo a época. Aplica-se ainda as
penalidades diante da mora do paragrafo segundo.



CLAUSULA 12 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA,
MEDIACAO E ARBITRAGEM

()

Exclusdo do Paragrafo oitavo - Constitui condigdo para o ingresso de
reclamagdo trabalhista individual a utilizagdo prévia dos mecanismos
dispostos na presente Clausula.

Por fim, as partes acordaram a criagdo de uma comissdo no primeiro trimestre
de 2023 composta de membros representantes da categoria laboral e patronal
para discutirem questdes relacionadas a Assisténcia Médica, Seguro de Vida,
Uso de Bicicleta, Duplo Emprego e Vigilancia Bancaria.

O Sr. Flavio parabeniza a todos pelos resultados do trabalho e agradece mais
uma vez a presenca de todos, que souberam conduzir muito bem as
negociagdes.

Da mesma forma, o Sr. Pedro Araujo agradece os seus pares pelos resultados
dos trabalhos.

Desta forma, colocadas em votaciio, as negociacdes e cliusulas foram

aprovadas pelos presentes representantes da categoria laboral e patronal

da seguranca privada, que autorizaram a redacdo da Convencio Coletiva
nestes termos.

A reunido foi suspensa por alguns minutos para a redagfo final da convenco,
que apds lida, foi aprovada por todos, considerando as negociagdes
encerradas. Foi determinado também o envio para registro no Sistema

Mediador, nestes termos.

N&o havendo mais nada a ser tratado a reunifo foi encerrada as 12h30min, na
mais perfeita ordem, sendo assinada pelo presidente da FETRAVESP
(Laboral), representando todos os Sindicatos da categoria profissional,
conforme lista de presenga anexa com a assinatura de todos, e pelo Presidente
do SESVESP (Patronal), representando as empresas de seguranga Privada do
Estado de Sdo Paulo.

lo, 15 de dezembro de 2022. 5

NI BAPTISTA PEDRQFRANCISCGARAUJO

Presidente do SESVESP Presidente da FETRAVESP
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