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ATA DE REUNIAO - 2* RODADA DE NEGOCIACOES - 2.020
APROVACAO GERAL - SEGURANCA PRIVADA

Aos doze dias do més de dezembro de 2019, com inicio as 10:00 horas, foi
realizada, no auditorio do SESVESP, localizado na Rua Bernardino
Fanganiello, 691, Casa Verde — Sdo Paulo — SP, a segunda e tltima rodada de
negociagdo coletiva da Convengdo Coletiva da categoria da Seguranca
Privada, para a data base de 01 de janeiro de 2020, com a presen¢a dos
representantes da categoria laboral e patronal, conforme listas de presencas
anexas.

O Sr. Palhuca, presidente do SESVESP, deu inicio aos trabalhos compondo a
mesa e explicando a auséncia do Sr. Flavio Sandrini, por motivo de for¢a
maior. Assim, o Sr. Palhuca pediu para que o Sr. Evaldo, a Dra. Mirian e o Dr.
Felipe compusessem a mesa. Pelo lado laboral, fizeram parte da mesa os
Senhores Pedro Araujo e José Antonio, assistidos pelos advogados Dr. Mauro
Cerdeira e Dr. Luiz Borgo.

Em seguida, o Sr. Evaldo fez um breve histérico da primeira reunido e que o
indice havia sido divulgado no intervalo da primeira para esta segunda
reunido, apresentando uma proposta linear de 2% de reajuste.

O Sr. Pedro Araujo diz que ndo podem aceitar, pois a proposta laboral ¢ de um
VR de 25,00 liquido e pede uma posigdo sobre as demais clausulas da pauta
laboral.

O Sr. José Antonio diz que a pauta foi elaborada e deve ser analisada.

O Sr. Evaldo diz que ndo tem margem para negociar nenhuma outra clausula, "\
salvo corre¢do de redagdo ou algo para melhorar alguma situagdo que
prejudique a categoria, ficando os demais pleitos da pauta laboral a serem
negociados na proxima CCT.

O Sr. Geizo relatou problemas com refei¢do, quando o restaurante fecha antes
do inicio da jornada dos empregados.

}
Neste momento a comissdo patronal se retirou para ﬂ\;\e as partes pudessem -

analisar as propostas. f
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No retorno, a comissdo patronal diz que pode concordar com a inclusdo do
paragrafo quinto da clausula sétima da pauta, nos seguintes termos: “Paragrafo
quinto — No caso das empresas ndo terem um servigo de qualidade igual ou
semelhante aos oferecidos pelas entidades de classe, a empresa ndo podera
recusar os convénios apresentados pelos Sindicatos laborais”. Além disso, foi
aprovada a alteragdo do paragrafo terceiro para os seguintes termos: ”
Paragrafo terceiro — Uma vez ndo cumpridas as exigéncias dispostas no caput
da presente Clausula, a entidade sindical credora podera utilizar-se de
cobranga judicial contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso
de poder econdémico por retencdo/usurpacdo de recursos financeiros, que
caracteriza apropriacdo indébita”.

Além disso, o patronal concorda com a proposta de alterar a clausula do tempo
parcial e apresenta a proposta de transformar o paragrafo Gnico em paragrafo
primeiro e acrescentar o paragrafo segundo com a seguinte redagdo:
“Paragrafo segundo — A utilizagdo do trabalho em regime de tempo parcial em
Institui¢des Financeiras ou equivalentes e em 6rgdos publicos fica restrita a
rendi¢des de intervalos intrajornada, sendo vedada a sua utilizagdo como
jornada regular diaria, sob pena de descaracterizagdo do regime de tempo
parcial e consequente pagamento como regime integral”.

Quanto a cldusula 70 — das penas cominatorias, o patronal diz que nao pode
fazer qualquer alteragdo.

Por fim, o patronal na mesma linha das clausulas anteriores, propde uma
corre¢do na redagdo da clausula 22 do seguro de vida, para deixar claro que o
seguro para casos de invalidez é exclusivamente por acidente, uma vez que as
seguradoras e corretoras estdo criando Obices para as empresas, ficando a
proposta nos seguintes termos: “CLAUSULA 22 — SEGURO DE VIDA

As Empresas ficam obrigadas a contratar em favor dos empregados seguro de
vida com cobertura por morte, qualquer que seja a causa, ou por invalidez
permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente, sem
quaisquer 6nus aos empregados. A indenizagdo por morte do empregado sera
de 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do vigilante, acrescido do adicional
de periculosidade, caso o empregado em questdo estiver recebendo o referido
adicional, do més anterior ao falecimento. Para os casos de invalidez
permanente total decorrente exclusivamente de acidente no exercicio da
funcdo de vigilante, a indenizagdo sera de 52 (cinquenta e duas) vezes o valor —’
do Piso Salarial do vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, do més 'x.
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R$ 25,00 liquido e reajust;%) de 1, 791% no piso.

anterior, e para o caso de invalidez permanente parcial decorrente

exclusivamente de acidente no exercicio da fungdo de vigilante, a indenizagdo

obedecera a proporcionalidade de acordo com o grau de invalidez comprovado

por Laudo e Exames Médicos e a tabela de invalidez parcial emanada pelas ¢
normas da Susep vigente na data do acidente, tendo por base o calculo
equivalente ao indice de 100%, do mesmo valor de 52 (cinquenta e duas)
vezes o valor do Piso Salarial do vigilante, acrescido do adicional de
periculosidade, do més anterior. Nos casos de invalidez permanente total ou
parcial decorrente exclusivamente de acidente fora do exercicio da fun¢éo, a
indeniza¢do estara limitada a 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do
vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, caso o empregado em
questdo estiver recebendo o referido adicional, do més anterior ao evento.

Paragrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizagdes por morte serdo
pagos aos beneficiarios designados pelo empregado, ou, na falta da
designagdo, na forma da Lei e, nos casos de invalidez permanente total ou
parcial decorrente exclusivamente de acidente, ao proprio empregado. As
indenizag¢des, em quaisquer dos casos acima, serdo quitadas no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da entrega da documentagdo completa a
seguradora e desde que observados os procedimentos e regras da SUSEP.

Paragrafo segundo - Para comprovagdo da contratagdo do seguro de vida em
grupo, bastara a apresentag@o de Contrato de Seguro com empresas do sistema
de livre escolha das Empresas Contratantes, especificando que, como
segurados, estdo compreendidos todos os empregados, além da comprovagio 4

do respectivo pagamento do prémio a Seguradora”.

O laboral ficou de analisar as redagdes propostas ainda durante esta reunido e
insistiu na altera¢do da clausula das penas cominatdrias.

O Dr. Claudio diz que realmente ha necessidade de alterar a clausula do tempo
parcial. Diz ainda que ndo concorda com a clédusula da jornada 12X36, em
especial sobre as folgas trabalhadas.

O Sr. Evaldo responde para o Dr. Claudio que as alteragdes na 12X36 foram
negociadas e aprovadas pelas partes na convengdo de 2018, ou seja, ha 02
anos.

O Sr. Evaldo entdo apresentou a proposta de um teto dentro da inflagdo de
3,27, que poderia ser adequada com piso menor e VR maior, sugerindo VR de




Novamente o patronal deixa a sala para os sindicatos laborais avaliarem a
proposta patronal.

No retorno, o Sr. Pedro disse que a categoria profissional aceita o reajuste pelo
INPC de 3,37%, sendo o VR no valor de R$ 24,00 liquidos / R$ 29,50 bruto,
mantendo o desconto de 18%.

O Sr. Evaldo reiterou que ndo ha possiblidade de concessdo acima do indice
inflacionario, conforme AGE Patronal.

X
Ato continuo, o Sr. Evaldo apresenta nova proposta, com 3,27% no piso e VR /
de R$ 22,00, com RS 26,83 bruto.

O Sr. Pedro rebate com uma proposta de 3,37% no piso e VR de R$ 23,00 / /
liquido, mantido os 18% de desconto. /

O Sr. Evaldo apresenta entdo uma proposta final de 3,27% e VR liquido de R$ ) / {1
22,50, desde que as clausulas acima fossem validadas. / ’

Apds nova saida e retorno do patronal, o laboral aceitou a proposta de 3,27% {

no piso e demais valores da CCT, exceto o VR que sera de R$ 22,50 liquidos e

R$ 27,44 bruto, mantido o desconto de 18%. Aprovando as propostas de

redacdio das clausulas 7 (descontos especiais em folha de pagamento), 22

(seguro de vida) e 44 (contratagdo a tempo parcial), conforme descritas nesta

ata. Ficando a ressalva de que as partes deveriam estudar e negociar uma
alteracdo na redagdo da clausula 70 — das penas cominatdrias.

Os Srs. Palhuca e Evaldo parabenizam a todos pelos resultados do trabalho e
agradece mais uma vez a presen¢a de todos, que souberam conduzir muito
bem as negociagdes.

Da mesma forma, o Sr. Pedro Araujo agradece os seus pares pelos resultados
dos trabalhos.

Desta forma, colocadas em votacio, as cliusulas foram aprovadas pelos

resentes representantes da categoria laboral e patronal da seguranca
privada, que autorizaram a redacio do Termo_ Aditivo da Convencio
Coletiva 2019/2020, nestes termos.
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A reunido foi suspensa por alguns minutos para a redagdo da presente ata final
e negociagdo da clausula das penas cominatorias. Apds as partes chegarem em
consenso com a presente clausula, que teve o paragrafo segundo alterado para:
“Paragrafo segundo — A pena cominatéria prevista no caput somente tera
eficacia se for aplicada em agdo judicial, com a assisténcia ou participagdo do
Sindicato Profissional do interessado”. Assim, a ata e o termo aditivo foram
lidos e aprovados por todos, considerando as negociagdes encerradas. Foi
determinado também o envio para registro no Sistema Mediador, nestes
termos.

Nao havendo mais nada a ser tratado a reunido foi encerrada as 13h15min, na
mais perfeita ordem, sendo assinada pelo presidente da FETRAVESP e pelo
presidente do SESVESP, demais presidentes dos sindicatos laborais, além dos
membros da comissdo patronal, representantes das empresas de seguranga
Privada do Estado de Sao Paulo.
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