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Sindicato da Categoria Profissional Dife-
renciada dos Empregados e Trabalhadores do
Ramo de Atividade de Vigilancia e Seguranca
Privada de Santos e Regiao

SEDE FORO JURIDICO EM SANTOS/SP END: RUA Antdnio Bento, 158 - VILA MATHIAS
SUB-SEDES: VICENTE DE CARVALHO/GUARUJA, CUBATAO e PERUIBE

O SESVESP (Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Seguranca Eletronica,
Servicos de Escolta e Cursos de Formacao de Vigilantes), a FETRAVESP (Federacao dos
Trabalhadores de Seguranca e Vigilancia Privada, Transporte de Valores e Similares do
Estado de S3o Paulo) e os SINDICATOS da Categoria Profissional dos Trabalhadores
de Empresas de Vigilancia e Seguranca Privada do Estado de Sdo Paulo CELEBRAM a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas CLAUSULAS seguintes:

CLAUSULA Primeira - Vigéncia e Data-Base

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coleti-
va de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2014 a 31 de
dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.
CLAUSULA Segunda - Abrangéncia

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria (s) de seguranca privada patrimonial, pessoal, cur-
sos de formagao/especializacdo de vigilantes, operacionaliza-
¢ao/monitoramento eletronica, com abrangéncia territorial
no Estado de Sao Paulo.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA Terceira - Reajustes Salariais e Normativos
Sera concedido pelas empresas integrantes da categoria eco-
ndmica, aos seus empregados com contrato em dezembro de
2013, inclusive ao quadro operacional e administrativo um re-
ajuste de 5, 5836 (cinco inteiros e cinco mil e oitocentos e trin-
ta e seis milésimos de percentuais), correspondendo ao indice
do INPC do IBGE, acumulado no periodo de dezembro/12 a
dezembro/13.

Paragrafo Primeiro - As partes convencionam as seguintes
fungdes, com o acréscimo de gratificagdo de fungdo sobre o
piso salarial do vigilante ou vigilante feminino, que sera devi-
da quando do exercicio da respectiva fun¢éo, ndo cumulativa
no caso do exercicio de duas fungdes gratificadas, prevalecen-

do a de maior valor, cessando quando do seu remanejamento
para outra fun¢do sem gratificagdo. Sendo assim, sdo estas as
Fungoes, Piso Salarial e Respectivas Gratificagoes De Fungio:
Cargo Piso Gratificacdo

I - Vigilante R$ 1.145,59

II - Vigilante Feminino  R$ 1.145,59

III - Vigilante/Monitor de Seguranca Eletronica 5 %

IV - Vigilante Condutor de Animais 10%
V - Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados 10 %
VI - Vigilante/Seguranga Pessoal 10%

VII - Vigilante/Balanceiro 10%
VIII - Vigilante/Brigadista 10%
IX - Vigilante /Lider 12%

X - Vigilante Operador de Monitoramento Eletronico 11,77%

XI - Supervisor de Monitoramento Eletrénico  74,71%
Outros Valores De Pisos Salariais Para Func¢oes
Sem Gratifica¢do, e Com Valores Reajustados:

Cargo Piso

XII - Auxiliar de Monitoramento Eletronico R$ 945,21
XIII - Atendente de Sinistro R$1.260,13
XIV- Instalador de Sistemas Eletronicos R$ 1.097,56
XV - Vigilante em Regime de Tempo Parcial R$ 650,92
XVI - Empregados Administrativos R$ 859,23
XVII - Inspetor de Seguranga R$ 1.657,80
XVIII - Supervisor de Seguranga R$2.001,51
XIX - Coordenador Operacional de Seguranga R$ 2.401,82
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Paragrafo Segundo - No caso dos empregados que recebem gratifi-
ca¢do de funcio (e pelo periodo em que tal condi¢io perdurar), o va-
lor desta gratificagio sera considerado para efeito de célculo de todas
as verbas (salariais e indenizatérias) do periodo em que perdurar a
gratificagdo, inclusive as previstas no presente instrumento, cabendo
no respectivo calculo a proporcionalidade do periodo. Dentre elas,
férias, 13° salarios, FGTS e multa respectiva; adicionais diversos,
aviso-prévio e todas as outras de tais naturezas.

Paragrafo Terceiro - As partes convencionam que para o exercicio
do cargo de Vigilante Operador de Monitoramento é obrigatério o
Curso de Formagéao de Vigilantes, sendo que estes profissionais ope-
ra em ambiente especifico de Central de Monitoramento.

Paragrafo Quarto - Néo se aplica na categoria qualquer forma de
reajustamento salarial proporcional.

Paragrafo Quinto - As partes empenhardo esforcos para definir
conjuntamente as descri¢des das atividades e prerrogativas especi-
ficas que compdem cada fungio prevista nesta Convengao Coletiva.

Pagamento De Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA Quarta - Documento Unico De Registro Salarial
As empresas ficam obrigadas a registrar um tnico documento
salarial, em duas vias, toda a remuneragdo mensal e consecta-
rios, gratificagdo de funcdo, horas extras, DSRs, adicional notur-
no e outros, com as respectivas verbas registradas no holerite,
ficando a primeira via com os empregados, que firmario recibo
da segunda via, no qual dardo quitacdo dos valores registrados,
somente.

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem pela emissdo
eletronica dos recibos de pagamento, via rede bancéria, deverdo
respeitar a presente clausula em sua totalidade, ficando dispen-
sadas apenas de colher assinatura do empregado na sua respecti-
va via do recibo de pagamento. As empresas fornecerdo obriga-
toriamente a 2° via do holerite aos empregados que solicitarem
por escrito e de forma motivada.

Paragrafo Segundo - Caso a entrega do holerite ndo seja efetu-
ada diretamente ao empregado, o documento deverd ser lacrado.

Descontos Salariais
CLAUSULA Quinta - Descontos Proibidos
Consoante o artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de des-
contar dos salédrios (ou cobri-los de outra forma) todos os valores
correspondente a uniformes, roupas ou instrumentos de trabalho, e
em especial referentes a armas outros instrumentos arrebatados de
vigilantes e profissionais da categoria agdo de crimes praticados nos
seus locais de trabalho ou nos trajetos de ida e volta ao servico.
Paragrafo Unico - A comprovagio do crime perpetrado, nestes ca-
sos, se fara mediante o registro perante o 6rgao ou membro da auto-
ridade policial da localidade.
CLAUSULA Sexta - Descontos Especiais Em Folha
De Pagamento
As empresas se obrigam a descontar de seus funcionarios os valo-
res por eles autorizados, relativos a servi¢os e produtos adquiridos
através de convénios mantidos com a entidade sindical que os re-
presenta.
Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a recolher, em
favor do Sindicato Profissional notificante, até o 5° (quinto) dia

util do més subseqiiente ao desconto, os valores referentes ao dis-
posto no Caput.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de rescisio do contrato do
empregado, as parcelas remanescentes pendentes de vencimen-
to serdo objeto de acordo escrito entre empregado e a referida
Entidade Sindical, dispondo sobre forma diversa de pagamento.

Outras Normas Referentes a Salarios, Reajustes,
Pagamentos e Critérios Para Calculo

CLAUSULA Sétima - Impacto Econémico-Financeiro
Sobre Os Contratos
O custo dos contratos de prestagdo de servigo vigentes sofrera
um impacto econdmico-financeiro de acordo com o percentual
de acréscimo, que sera divulgado através de circular pelo SES-
VESP - Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, Segu-
ranca Eletronica, Servigos de Escoltas e Cursos de Formagéo de
Vigilantes do Estado de Sao Paulo.
CLAUSULA Oitava - Norma Salarial Coletiva, Abrangéncia,
Aplicabilidade e Vigéncia
A norma salarial e de direitos/obrigacoes coletivos, firmada pelas re-
presentacdes sindicais das partes, estabelece os compromissos obri-
gacionais das empresas existentes em janeiro de 2014 e das que forem
constituidas ou instaladas no decorrer da vigéncia deste instrumento
coletivo, nas atividades de seguranca privada patrimonial, pessoal,
cursos de formacéo/especializacdo de vigilantes, operacionalizagio/
monitoramento de seguranga eletronica, beneficiando os emprega-
dos com isonomia (igualdade), independemente do cargo ocupado.
Paragrafo Primeiro — As partes estabelecem a data-base da catego-
ria em 1° de janeiro, e fixam a vigéncia da presente Convengao Cole-
tiva para o periodo de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro 2015,
sendo que as normas de cunho econdmico vigerdo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2014, detalhando tal vigéncia, de forma mais
especifica, ao final, na clausula “Vigéncia e Hipotese de Reforma da
Norma Coletiva’.
CLAUSULA Nona - Antecipacées Salariais e Aumentos Reais
As empresas manterdo as antecipagdes salariais e os aumentos
reais concedidos nos tltimos 12 meses, espontaneamente ou por
decisdo judicial, e decorrentes de promogio de cargo/funcio,
transferéncias, equiparagdo salarial, reclassificacao, implemento
de idade ou término de aprendizagem.
CLAUSULA Décima - Saldrio Do Substituto
Ao empregado substituto de outros de saldrio com valor ao da ocu-
pacio habitual sera garantida remuneracéo igual a do substituido,
que se tornard efetiva apds 60 (sessenta) dias se persistir a substitui-
¢a0; salvo nos casos de substituicio por licenca médica em que pode-
ra ndo haver a efetivacio, ficando a critério da empresa.
CLAUSULA Décima Primeira - Remuneragdes e Beneficios
Diferenciados
As empresas que auferirem contrato com vantagem financeira em
relagdo aos precos comumente praticados no mercado, poderdo ne-
gociar uma elevacio salarial ou outros beneficios, de forma diferen-
ciada aos empregados designados para os postos do referido contra-
to, que nao constituirdo isonomia salarial para os demais.
Paragrafo Unico - Nesta hipétese, a Entidade Sindical de Base
sera obrigatoriamente comunicada (formalmente) quanto as
condi¢des do contrato e as condi¢des especiais inseridas no pac-
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to laboral, em prazo de quinze dias a contar da altera¢do promo-
vida, sob pena de tais alteragdes serem consideradas acrescenta-
das aos contratos dos empregados, de forma definitiva.
CLAUSULA Décima Segunda - Folha De Pagamento Mensal
- Fechamento

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento
mensal a remuneragdo correspondente a cada empregado, consi-
derando o periodo de primeiro ao tltimo dia do més, para efeitos
de pagamento dos salarios bésicos, gratificacdo da fungdo, DRSs,
adicional noturno, horas extras e outros consectarios que hou-
ver, destacando titulos e verbas correspondentes, assegurando o
pagamento até o quinto dia util do més seguinte ao trabalho.
Paragrafo Primeiro - Quinzenalmente, as empresas poderdo
conceder aos empregados que solicitarem um adiantamento dos
salarios mensais, de no maximo 40% (quarenta por cento).
Paragrafo Segundo - Os pagamentos efetuados por ordem bancéria
ou cheque serdo liberados aos empregados até o dia ttil do més sub-
seqiiente ao vencido, atendendo ao que dispde a Portaria 3.218, de
07/12/94, do MTPS.

Paragrafo Terceiro — As que nao efetuarem a quitagio dos salarios
nos prazos aqui estabelecidos ficam obrigadas ao pagamento atua-
lizado pelo INPC do IBGE e a uma multa de 5% (cinco por cento)
por dia de atraso, limitada ao valor da obrigacao principal, calculada
sobre o montante da remunera¢do mensal (ja corrigida), em favor do
empregado, além das cominagdes de Lei.

Paragrafo Quarto — No caso da empresa optar pelo fechamento da
folha, em data anterior ao ultimo dia do més, pagara as horas e no-
turnas e remanescentes, em valores atualizados pelo saldrio do més
do efetivo pagamento.

Paragrafo Quinto - As empresas deverdo providenciar o pagamento
de eventuais verbas impagas, de qualquer natureza, dentro do pro-
prio més ao do pagamento do salario, desde que comunicado pelo
empregado ou pelo Sindicato da sua Base. Caso contrario, haverd in-
cidéncia da multa prevista no paragrafo terceiro sobre tais diferengas.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e
Outros Adicionais De Hora-Extra
CLAUSULA Décima Terceira - Horas-Extras
A hora-extra sera remunerada com adicional de 60% (sessenta por cen-
to) incidente sobre o valor da hora-normal.
Paragrafo Unico — O calculo do valor da hora normal dar-se-4 pelo
quociente da divisdo do salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas.

Adicional Noturno
CLAUSULA Décima Quarta - Adicional Noturno
E mantido na categoria o adicional de 20% (vinte por cento) para o
trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um as 05:00 horas do
dia seguinte, para efeitos salariais.
Paragrafo Unico - Cumprida integralmente a jornada no periodo e
prorrogada esta, devida é também o adicional quanto as horas pror-
rogadas, nos termos do artigo 73, paragrafo 5° da CLT e Stimula n°
60 - parte II do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Adicional De Insalubridade
CLAUSULA Décima Quinta - Insalubridade e Periculosidade
As empresas ficam obrigadas a conceder os respectivos adicio-

nais, sempre que existentes as condi¢des insalubres ou perigosas,
nos termos das leis e normas em vigor; e nunca inferiores aos
pagos aos empregados proprios dos tomadores de seu servigo.
Paragrafo Primeiro — O PPRA do local especifico de presta-
¢do de servi¢o determinara a incidéncia ou ndo do direito ao
adicional.

Paragrafo Segundo - Cessada a condi¢ao insalubre ou perigosa,
devidamente comprovada através da emissdao de novo PPRA, o
adicional nao serd mais devido.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA Décima Sexta — ‘Risco De Vida’ e Periculosidade
- Ativ. Profiss. Seguranca Pessoal ou Patrimonial
Fica concedido o adicional de periculosidade no percentual de
30% (trinta por cento), nos termos da Lei 12.740/12, regulamen-
tada pela Portaria 1.888/13, expedida pelo Ministério do Traba-
lho e Emprego, que aprova o anexo 3 - Atividades e operagdes
perigosas com exposi¢do a roubos e outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou pa-
trimonial - da Norma Regulamentadora n°16, publicada em
03/12/13.
Paragrafo Primeiro — O adicional de periculosidade integra a
base a base de calculo das férias, 13° salarial, adicional noturno,
verbas rescisorias (aviso-prévio, férias e 13° salario), depdsitos
do FGTS e INSS, nos termos da Stmula n° 132 do TST (“o adi-
cional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o
célculo de indeniza¢io e de horas extras”) e a OJ-SDI-1 do TST
n° 259 (“o adicional periculosidade deve compor a base do adi-
cional noturno, ja que também neste horario o trabalhador per-
manece sob as condi¢des de risco”).
Paragrafo Segundo - O referido adicional incidira sobre o sa-
lario-base do empregado, conforme o art. 193, paragrafo 1°, da
CLT, que dispoe o trabalho em condigdes de periculosidade as-
segura ao empregado um adicional de 30% sobre o saldrio sem
os acréscimos resultantes de gratificagdes de fungéo, prémios ou
participagdes nos lucros da empresa. Esse entendimento é corro-
borado pela Stimula n° 191 do TST.
Paragrafo Terceiro - Em razdo da regulamentagdo da Lei
12.740/12, fica o adicional de ‘risco de vida’ previsto nas con-
vengdes coletivas anteriores a esta da seguranca privada extinto
desde o dia 02/12/2013.
Paragrafo Quarto - Fica ressalvado que ndo haverd comulati-
vidade entre o extinto adicional de ‘risco de vida’ com o atual
adicional de periculosidade, nos termos da Lei 12.740/12, preva-
lecendo este, por ser o mais vantajoso ao empregado, nos termos
do paragrafo terceiro do artigo 193 da CLT e da cldusula de ‘risco
de vida’ prevista nas convengdes a esta Norma Coletiva.

Participa¢do Nos Lucros e Resultados
CLAUSULA Décima Sétima - PPR - Programa De
Participacdo Nos Resultados
Em continuidade aos acordos sobre PLR firmados anteriormen-
te, as partes convencionam que a partir de janeiro de 2014 inicia-
rdo negociagdes visando definir critérios referentes ao préximo
Programa de Participacao de Resultados — PPR, para todas as
empresas da categoria, com percentual minimo de 25% (vinte
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e cinco por cento) sobre o piso salarial do vigilante, estabele-
cendo metas coletivas e individuais para apuragdo e pagamento
do beneficio, através da elaboragdo de documento especifico em
apartado.

Auxilio-Alimentagao
CLAUSULA Décima Oitava - Vale Ou Ticket Refeicio
As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentagao
ou ticket-refei¢ao, por dia efetivamente trabalhado, no valor fa-
cial de R$14,64 (quatorze reais e sessenta e quatro centavos), a
partir de 1°/01/2014.
Paragrafo Primeiro - A empresa podera substituir o beneficio
previsto no caput por alimentagdo fornecida pelo tomador do
servigo em refeitdrio no local de trabalho, obrigando-se no caso
de néo fornecimento da alimentagéo, ao pagamento do respecti-
vo vale ou ticket refeicao.
Paragrafo Segundo - Situagdes extraordindrias referentes ao
paragrafo anterior deverdo ser negociadas entre o Sindicato da
Base e a empresa de seguranca, nos limites da legislacdo em
vigor.
Paragrafo Terceiro — O empregado beneficiado arcara com des-
conto de 18 (dezoito por cento) do valor facial do vale ou ticket-
-refeicdo ou sobre o valor da alimentagdo prevista no contrato
celebrado entre o tomador de servico e o empregador, conforme
autorizado no Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT)
as empresas que dele participam.
Paragrafo Quarto - A data limite de entrega dos tickets ou vales
pelas empresas é o quinto dia do més de seu uso e/ou, de forma
antecipada, na data da antecipagdo salarial, de acordo com a pra-
tica de cada empresa.
CLAUSULA Décima Nona - Cesta Basica
As empresas poderio, por liberalidade, por seu tinico e exclusivo
critério, e por previsdo contratual ou oriunda de procedimento
licitatorio (ou ainda na hipotese de haver acordo entre o Sindi-
cato da Base, o tomador e o prestador de servi¢os), que implique
no repasse da totalidade dos custos ao tomador dos servicos, for-
necer uma cesta basica mensal ao empregado.
Paragrafo Primeiro - Havendo previsdo na planilha do proce-
dimento licitatério ou no contrato de prestagdo de servigo, e para
garantir a dignidade dos beneficios, a cesta basica mensal terd o
valor facial R$105,25 (cento e cinco reais e vinte e cinco centa-
vos), devendo ser descontados do empregado o percentual de 5%
(cinco por cento) do valor da cesta basica.
Paragrafo Segundo - A cesta basica prevista no caput serd for-
necida por meio de cartdo magnético, exceto quando o toma-
dor ou o contrato exigir o fornecimento em produto, ficando a
empresa obrigada nesta tltima hipétese a realizar acordo com o
Sindicato da Base territorial para defini¢ao dos produtos.

Auxilio Transporte
CLAUSULA Vigésima - Vale Transporte Para Os Empregados
As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada
até o 1° dia util de cada més, e na quantidade necessaria, o vale
transporte nos termos da lei (ou seu valor na forma pecunidria)
para atender a locomogédo dos empregados aos locais de trabalho
e ao plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo des-

contar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por
cento) do valor do saldrio base.

Paragrafo Primeiro - Sera facultado o pagamento do vale
transporte em dinheiro, ndo implicando este procedimento
em qualquer incorporagdo aos saldrios e demais itens de sua
remuneragao.

Paragrafo Segundo - No ato da contratagdo do empregado, a
empresa se obriga a fornecer ao mesmo o formuldrio de soli-
citagdo do vale transporte, recolhendo o mesmo devidamente
preenchido, mesmo que com a negativa de necessidade e sua
justificativa, até 48 horas depois, sendo obrigatério que tenha
arquivado tal documento de todos os seus empregados e ex-
-empregados.

Paragrafo Terceiro - Fica facultado as empresas, que assim en-
tenderem conveniente, fornecerem o vale transporte, sempre de
forma antecipada, até o dia 20 (vinte) de cada més. Para evitar
prejuizos aos empregados, as empresas que optarem pelo forne-
cimento do vale transporte no dia 20 (vinte) deverao antecipar o
fornecimento no primeiro més de transicéo.

Auxilio Saude
CLAUSULA Vigésima Primeira - Assisténcia Médica e
Hospitalar
As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica
hospitalar em carater habitual e permanente, em beneficio dos
empregados e seus familiares e dependentes legais, assisténcia
médica hospitalar de boa qualidade nas condigdes previstas na
ANS - Agéncia Nacional de Saude, contratada com operadora
de plano de satde de comprovada idoneidade moral e condi¢ido
funcional estavel.
Paragrafo Primeiro - No contrato da assisténcia, constardo as
garantias do atendimento ambulatorial e hospitalar, nos termos
do caput.
Paragrafo Segundo - A contratagdo sera de responsabilidade
exclusiva das empresas, que ficam obrigadas a comunicar ao Sin-
dicato Profissional da Base Territorial, fornecendo-lhe uma via
do contrato ap6s assinado com a contratada, no qual constard,
no sentido claro, que a assisténcia atendera aos usudarios e seus
beneficiarios legais, empregados e dependentes.
Paragrafo Terceiro — Quando o vigilante for afastado pelo INSS,
o convénio médico continuard sendo mantido tanto para ele
como para os seus dependentes por conta da empresa por um
periodo de 90 (noventa) dias. Apds este periodo, o convénio sera
mantido desde que o mesmo efetue o pagamento mensal do per-
centual de sua participacdo. Se o vigilante atrasar o pagamento
de 03 (trés) meses, consecutivos ou ndo, a empresa podera can-
celar o convénio médico.
Paragrafo Quarto — Os empregados, inclusive os administrati-
vos e operacionais, que prestam servi¢os na base territorial dos
Sindicatos Profissionais Signatarios contribuirdo para a manu-
tengdo da assisténcia que se refere o caput, em até 5% (cinco por
cento) do salario normativo da fun¢do do empregado, limitado o
desconto a0 maximo de R$68,54 (sessenta e oito reais e cinqiien-
ta e quatro centavos) por plano individual e/ou familiar, salvo
Acordo Coletivo com o Sindicato da Base Territorial para autori-
zar desconto superior aqui estabelecido.
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Paragrafo Quinto - Fica permitida a substitui¢io do Convénio
Meédico por cesta basica suplementar em espécie ou cartao ele-
tronica de alimentagéo, a ser fornecida mensalmente, no mini-
mo de R105, 25 (cento e cinco reais e vinte e cinco centavos),
devendo ser descontado do empregado o percentual de 5% (cin-
co por cento) do valor da cesta basica, desde que a substitui¢do
seja feita mediante Acordo Coletivo com o respectivo Sindicato
Profissional da Base Territorial.

Paragrafo Sexto — Nas regides onde niao houver o atendimen-
to da assisténcia médica sera obrigatdria a substitui¢ao por uma
cesta basica, nos termos do paragrafo quinto.

Paragrafo Sétimo — Na hipotese de haver substitui¢ao do convé-
nio médico pela cesta basica suplementar, a entrega do referido
beneficio devera ocorrer até o dia 20 (vinte) do més subsequente
ao més trabalhado.

Paragrafo Oitavo - A prestacdo da assisténcia médica e hospi-
talar ndo caracteriza verba ou consectario salarial para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA Vigésima Segunda - Convénio Odontolégico
Desde que haja autorizagdo expressa do empregado a ser enca-
minhada as empresas, fica instituido o Convénio Odontolégico,
sem qualquer O6nus para as empresas referentes ao tratamento
odontoldgico em si ou mensalidade oriunda do mesmo, para os
Sindicatos das Bases que tenham consultério préprio, mediante
as regras propostas por cada uma das Entidades Sindicais inte-
ressadas.

Auxilio Funeral

CLAUSULA Vigésima Terceira - Auxilio Funeral
Independente das indenizagdes securitarias e dos direitos e be-
neficios assegurados em Lei, no caso de falecimento de emprega-
dos (as), a empresa pagara um auxilio funeral de 1,5 (um e meio)
piso salarial da categoria vigente no més do falecimento, inclu-
sive aqueles que estiverem afastados do trabalho por doenca ou
acidente e/ou outros motivos amparados em Lei.

Seguro de Vida

CLAUSULA Vigésima Quarta - Seguro De Vida

- Fica assegurada a todos os empregados uma indenizagao por mor-
te, qualquer que seja a causa, ou por invalidez permanente total ou
parcial decorrente exclusivamente de acidente. A indenizagao por
morte do empregado sera de 26 (vinte e seis) vezes o piso salarial,
acrescido do adicional de periculosidade, caso o empregado em
questdo estiver recebendo o referido adicional, do més anterior ao
do falecimento.

- Para os casos de invalidez permanente total por acidente no exer-
cicio da funcdo de vigilante, a indenizagio serd de 52 (cinqiienta e
duas) vezes o valor do piso salarial, acrescido do adicional de pericu-
losidade, do més anterior, e para o caso de invalidez permanente par-
cial por acidente no exercicio da fungéo de vigilante, a indenizagio
obedecerd a proporcionalidade de acordo com o grau de invalidez
comprovado por Laudo e Exames Médicos e a tabela de invalidez
parcial emanada pelas normas da Susep vigente na data do acidente,
tendo por base o calculo equivalente ao indice de 100%, do mesmo
valor de 52 (cinqiienta e duas) vezes o valor do Piso Salarial, acresci-
do do adicional do més anterior.

- Nos casos de invalidez permanente fora do exercicio da fungio de
vigilante, a indenizagdo estard limitada a 26 (vinte e seis) vezes o va-
lor do Piso Salarial, acrescido do adicional de periculosidade, caso
em questdo estiver recebendo o referido adicional, do més anterior
ao evento.

Paragrafo Primeiro — Os valores decorrentes das indenizagdes por
morte serdo pagos aos beneficidrios designados pelo empregado,
ou, na falta de designacéo, na forma da Lei e, nos casos de invalidez
permanente total ou parcial por acidente, ao proprio empregado. As
indenizagdes, em qualquer dos casos acima, serdo quitadas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da entrega da documentagao
completa a seguradora.

Paragrafo Segundo - Para comprovagio da contratagdo do segu-
ro de vida em grupo, bastard a apresentagio de Contrato de Seguro
com empresas do sistema de livre escolha das Empresas Contratan-
tes, especificando que, como segurados, estdo compreendidos todos
os empregos, além da comprovagdo do respectivo pagamento do
prémio a Seguradora.

Paragrafo Terceiro — As novas condi¢des previstas nesta clausula, no
tocante a extensdo do seguro a todos os empregados e da inclusdo do
adicional de periculosidade, para os empregados que dela fazem jus.
Serdo exigidas em todas as apolices a partir de 01/03/2014.

Contrato de Trabalho - Admissao, Modalidades
Normas Para Admissao/Contratagio

CLAUSULA Vigésima Quinta - Anotacées Contratuais Em CTPS
As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do
contrato de trabalho, cargo, profisso, gratificacdo de fun¢ao dos
empregados, além das alteracdes salariais e de promogdo fun-
cional e transferéncias de localidade, atendendo no periodo de
vigéncia da presente, aqueles que solicitarem a atualizagdo das
anotacoes na CTPS.
Paragrafo Unico - Ao acolher a CTPS e outros documentos, in-
clusive atestados de justificativas de faltas, as empresas fornece-
rdo recibo aos empregados e procederio as devolu¢des no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.
CLAUSULA Vigésima Sexta - Carta De Dispensa - Demissio
- Aviso-prévio
As empresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por
escrito e contra-recibo, a demissdo sem justa e o periodo do avi-
so-prévio indenizado ou trabalhado, facultando-lhes a livre es-
colha da redugio de duas horas no inicio ou no final do horario
diario ou de 07 (sete) dias no final do periodo, que ndo podera
ter inicio no sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado,
com excegdo do regime 12x36 horas.
Parégrafo Unico - Toda demissdo sob alegacdo de justa causa
exigird das empresas a fundamentagdo dos motivos e fatos alega-
dos, de acordo com o disposto no Artigo 482 da CLT, sob pena
de se tornar nula de pleno direito.

Outras Normas Referentes a Admissao, Demissao
e Modalidades de Contratacao
CLAUSULA Vigésima Sétima — Nulidade de Atos Das Empresas
Serdo nulos de pleno direito, os atos das empresas que possam
fraudar ou desvirtuar conceito/disposi¢do de clausula, lei ou
norma que beneficie ou proteja os empregados, tais como as
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que gerem quaisquer direitos ou prerrogativas, ou possibilitem a
contratacdo sem a formagcéo profissional para a atividade contra-
riando a legislagdo trabalhista ou outra natureza publica, em es-
pecial a locagao de méao-de-obra, porteiros, fiscais de piso, fiscais
de loja, controladores de acesso, orientadores de loja, guardides,
vigias ou de outras denominagdes fraudulentas que tiram o di-
reito constitucional da atividade profissional, bem como todos
os atos que ferem direitos trabalhistas.

CLAUSULA Vigésima Oitava — Assisténcia As Rescisdes De
Contrato

Para que ndo se frustrem os direitos decorrentes da rescisio do
contrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas a efetuar o pa-
gamento das verbas rescisdrias dentro do prazo fixado na CLT
(477 - paragrafo sexto), com assisténcia do Sindicato Profissio-
nal da Categoria da Base Territorial ou no competente do Minis-
tério do Trabalho na localidade de trabalho.

Paragrafo Primeiro - No caso de atraso ou inadimplemento de
tais verbas, as empresas serdo penalizadas com a multa compul-
soria prevista no Art. 477 da CLT, paragrafo 8°, além das demais
penalidades previstas neste Instrumento.

Paragrafo Segundo - Na auséncia do empregado, as empresas
poderao depositar no Sindicato Profissional da base de repre-
sentacao o TRCT, guias dos FGTS dos ultimos seis meses e res-
pectiva multa rescisoria, além dos demais documentos e o reci-
bo comprovante do depdsito bancario em nome do empregado,
desde que comprove té-lo notificado sobre o local, dia e horario
respectivo.

Paragrafo Terceiro - As empresas entregardo a TRCT e a Co-
municagdo de Dispensa — CD - para o recebimento do seguro
desemprego, a guia de conectividade devidamente recolhida, o
extrato do FGTS atualizado, ASO e PPR atualizados, declaragdo
de emprego e a CTPS com baixa e atualizada, no prazo previsto
no Pardgrafo Sexto do Artigo 477 da CLT, sob pena da multa
prevista no paragrafo primeiro da presente Clausula.

Paragrafo Quarto - O Sindicato Profissional se compromete a
realizar a homologacdo das rescisdes, dentro do prazo fixado no
Artigo 477 da CLT, desde que pré-avisado pela empresa, por es-
crito, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.
CLAUSULA Vigésima Nona - Preferéncia Na Contratacio De
Empregados

Na Ocorréncia de dissolu¢do do contrato de prestagdo de ser-
vigos da empresa empregadora com seu cliente, fica facultada a
admissao dos vigilantes vinculados ao respectivo contrato pela
beneficiaria do novo contrato do cliente.

Paragrafo Primeiro - No caso de reaproveitamento dos vigilan-
tes, 0s mesmos se comprometem a cumprir todas as normas e
exigéncias estabelecidas pela empresa para a sua contratacéo.
Paragrafo Segundo - Fica pactuado entre as partes que as em-
presas que assumirem o contrato nao estardo sujeitas ao pas-
sivo trabalhista deixado pela empresa pretérita, em nenhuma
hipétese.

CLAUSULA Trigésima - Preenchimento De Vagas

Para o preenchimento de vagas, quando da contrata¢do de no-
vos empregados, as empresas poderdo utilizar-se de indicagdo
dos sindicatos profissionais em suas respectivas bases. E, sem-
pre que possivel, dardo preferéncia de readmissdo aos seus ex-

-empregados.

Relagdes de Trabalho - Condi¢des De Trabalho,
Normas De Pessoal e Estabilidade
Estabilidade Geral
CLAUSULA Trigésima Primeira - Estabilidade Proviséria
Com as Garantias Salariais
As empresas asseguram estabilidade proviséria com direito ao
emprego e saldrio integrais, salvo em caso de rescisdo por justa
causa fundada nos motivos do Artigo 482 da CLT, ou término
de contrato de experiéncia ou aprendizagem nas seguintes con-
dicoes:
a) A empregada gestante, desde o inicio da gestagio até 60
dias ap6s o término da licenga maternidade;
b) Aos empregados em idade de prestacdo do servico mi-
litar, desde a sua incorporagio as For¢as Armadas, inclusive Tiro
de Guerra, e de 30 (trinta) dias apdés o cumprimento daquela
obrigagao;
c) Aos empregados membros da comissdo negociadora,
protocoladas em prazo habil, por 180 (cento e oitenta) dias, me-
diante uma rela¢ao dos nomes aos sindicatos das empresas;
d) Aos empregados que comprovadamente estiverem a
um maximo de 24 (vinte e quatro meses da aquisi¢do do direito
a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que tenham pelo
menos 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa.

Outras Normas Referentes a Condig¢oes Para o
Exercicio do Trabalho

CLAUSULA Trigésima Segunda - Conforto, Higiene e Segu-
ranga No Trabalho
As empresas de seguranca e seus contratantes ficam obrigados a
manter condigdes de higiene e seguranca nos locais de trabalho,
disponibilizando aos empregados local adequado para as refei-
¢Oes e o fornecimento de dgua potavel, além de EPIs, visando
assegurar a prevencdo de acidente ou doenga no trabalho, e ain-
da mais:
I - Assentos para serem utilizados pelos empregados que traba-
lhem em pé, durante dez minutos a cada uma hora, inclusive em
postos bancarios;
II - Guarita, cabine ou outro equipamento de prote¢io fisica,
principalmente nos postos a céu aberto;
III - Armas e munig¢des de boa qualidade e em perfeito estado
de conservagao;
IV - Caso houver possibilidade, armario individual para a guar-
da de roupas e pertences de uso pessoal, no proprio posto de
trabalho;
V - Capa individual do colete a prova de balas para os postos
armados;
VI - Uniformes adequados para o uso dos vigilantes em postos
em que fiquem expostos ao sol ou a raios solares, mediante apro-
vac¢do de modelo na Policia Federal;
VII - Licen¢a Remunerada de 02 (dois) dias aos vigilantes vi-
timados por assaltos, desde que tenham sofrido diretamente a
acio criminosa, quando em efetiva prestagio de servico no seu
local de trabalho;
VIII - O contratante deve providenciar boa higiene e iluminagao
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em todos os locais de trabalho dos vigilantes.

Outras Normas de Pessoal
CLAUSULA Trigésima Terceira - Beneficios e Direitos
Institucionais
As empresas do setor econdmico asseguram (independentemen-
te dos resultados das negociacdes) a manutencao dos beneficios
econdmicos e sociais existentes e normatizados na categoria, em
particular a data base em 1° de janeiro, pactuando inclusive a
necessdria revisdo de conceitos e adequagdes de expressdes escri-
tas, proporcionando fécil assimila¢do de interpretacio de clausu-
las, conceitos, modos e obrigacdes.
CLAUSULA Trigésima Quarta - Registro de Assalto, Furto ou
Roubo
Os empregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto
de trabalho ou no trajeto de ida e volta ao domicilio, ficam obri-
gados a comunicar o fato ao seu superior funcional e registrar
a ocorréncia policial, desde que acompanhado de representante
legal da empresa, no caso do evento haver ocorrido no posto de
trabalho, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
CLAUSULA Trigésima Quinta - Formagao Profissional - Ex-
tensao e Reciclagem
O treinamento dos vigilantes, bem como todas as taxas referen-
tes aos documentos referentes aos documentos necessarios, sera
sempre por conta das empresas, sem 6nus para os empregados e,
neste caso, o beneficidrio permanecerd no minimo seis meses na
empresa que custeou o respectivo curso. Havendo demissdo por
justa causa ou se o empregado se demitir antes de decorrido o
prazo de seis meses, deverd reembolsar a empresa na base de 1/6
(um seis avos) do valor do curso por més nao trabalhado.
Paragrafo Primeiro - Na hipétese de reciclagem, conforme dis-
poe a Lei 7.102/83, o vigilante devera permanecer na empresa
por um periodo de no minimo de 06 (seis) meses. Caso ndo per-
manega, por sua iniciativa, deverd o mesmo reembolsar a empre-
sa na base de 1/6 (um seis avos) do valor da reciclagem por més
nao trabalhado.
Paragrafo Segundo - Na hipétese do curso de formagao, exten-
sdo ou reciclagem vencer dentro do periodo do aviso-prévio do
empregado dispensado sem justa causa cabera a empresa o pa-
gamento da reciclagem e das demais despesas previstas no caput.
Paragrafo Terceiro — Néao sera admita, em nenhuma hipétese, a
ocorréncia ou marcagdo de reciclagem e outros de atividade de
cardter profissional em periodos de férias, folgas e feriados, exce-
to no que se referem as duas tltimas na jornada 12x36.
Paragrafo Quarto - O valor pago em decorréncia do previsto
no caput estard revestido de natureza assistencial, ndo sendo
computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas como
parcela integrante do salario e ndo implicard computo do tempo
de servico, cuja duragéo sempre sera tida como periodo de sus-
pensao do contrato de trabalho.
CLAUSULA Trigésima Sexta — Promocdes
A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exer-
cido comportard um periodo experimental, ndo superior a 90
(noventa) dias, com o respectivo aumento salarial a que fizer jus,
e que serdo anotados na CTPS, de acordo com o sistema da cada
empresa.

Paragrafo Unico - Vencido o periodo experimental sem a efeti-
vagio, o empregado voltard a ocupar o cargo com a remuneragio
correspondente.

CLAUSULA Trigésima Sétima - Satide Ocupacional - Assis-
téncia Especializada - ASO

As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados a assis-
téncia especializada, conforme disposto na Lei, assegurando gra-
tuitamente os exames de saude ocupacional de admissdo, perio-
dicos, de retorno (apds afastamento do trabalho) e demissionais,
cuidando inclusive de assegurar tratamento aos empregados
vitimas de sinistros nos postos de trabalho, garantindo exame
fisico e mental regulares no periodo de tratamento necessario a
recuperagao.

Paragrafo Unico - Aos empregados acidentados no trabalho
ou que sejam vitimas de doenga ocupacional, as empresas ficam
obrigadas a fornecer no prazo de lei, a CAT devidamente preen-
chida de acordo com as normas do INSS.

CLAUSULA Trigésima Oitava - Beneficios Previdenciarios
As empresas ficam obrigadas a manter representantes perante o
INSS, para prestar assessoria aos empregados que necessitem de
beneficios previdencidrios, assim como manterdo nos locais de
trabalho, em carater preventivo, equipamentos adequados, me-
dicamentos e pessoal habilitado para prestar os primeiros socor-
ros as vitimas de mal subito ou de acidentes.

Paragrafo Unico - As empresas fornecerdo aos empregados que
solicitarem o AAS - Atestado de Afastamento e Saldrios - e a
RSC - Relagao dos Salarios das Contribuigdes, no prazo de 10
(dez) dias para auxilio-doenga e outros beneficios, e de 15 (quin-
ze) dias para o caso de pedido de aposentadoria, e fornecerdo a
todos por ocasido da rescisiao do contrato de trabalho, junto com
a ficha do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,o ASO e o
LTCAT, acompanhados de cdpia do laudo técnico sobre servico
perigoso para fins de aposentadoria especial.

CLAUSULA Trigésima Nona - Transferéncia de Municipio

A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele
em que tenha sido contratado poderd ocorrer mediante acordo
bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao disposto no
paragrafo 3° do Artigo 469 da CLT.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribui¢ao, Controle,

Faltas Duragao e Horario

CLAUSULA Quadragésima - Jornada de Trabalho

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho

de 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais

e 191 (cento e noventa e uma) horas mensais.

Paragrafo Primeiro - Serdo admitidas quaisquer escalas de tra-

balho (4x2, 5x2, 5x1 e 6x1), em face das caracteristicas e singula-

ridades da atividade, desde que nao haja extrapolagdo dos limites

aqui estabelecidos, e respeitados a concessido de folga semanal

remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecuti-

vas, nos termos da lei, incidindo pelo menos uma vez ao més no

domingo.

Paragrafo Segundo - A remuneragio do DSR e do feriado nio

compensados serd refletida nos pagamentos de férias e 13° sa-

larios dos empregados, inclusive uma vez a0 més no domingo.

Paragrafo Terceiro — Sera admitido o acordo individual de tra-
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balho para compensa¢ido do sdbado néo trabalhado, com acrés-
cimo proporcional de horas nos dias de semana, por apresentar-
-se mais beneficios ao trabalhador, preservadas as condi¢oes
mais favoraveis existentes.
Paragrafo Quarto - Serad concedido intervalo intrajornada de
acordo com o Artigo 71 da CLT, com uma hora para refeicio e
descanso, cujo periodo serd descontado da jornada diaria.
Paragrafo Quinto - Durante o usufruto do intervalo previsto
no paragrafo anterior, fica facultado ao vigilante permanecer
nas dependéncias da prestagdo de servigo, cujo periodo nao sera
computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo
a disposi¢do do empregador. Havendo a prestagdo dos servigos
neste periodo, este sera remunerado nos termos do Artigo 71,
paragrafo 4 da CLT, combinado com a Clausula “Horas-Extras”
da presente Norma Coletiva.
Paragrafo Sexto — Em face do teto estabelecido como trabalho
normal a cada més, ndo haverd por parte dos empregados que
nao atingirem esse limite, nenhuma compensacéo de trabalho e
nem se tornardo devedores de horas a trabalhar, como também
nao sofrerdo nenhum prejuizo nos salarios e nem nas férias e 13°
salario.
Paragrafo Sétimo - O trabalho em turnos ininterruptos de reve-
zamento sujeita as empresas ao cuamprimento das normas consti-
tucionais e legais existentes.
CLAUSULA Quadragésima Primeira - Jornada de Trabalho
Especial 12x36

Sera admitida na categoria a jornada especial, compreenden-
do 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, nos termos
da sumula 444 do TST, enquanto esta estiver em vigor ou nos
termos em vigor ou termos da que vier a substitui-la.
1 - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domin-
gos que coincidam com a referida escala, face a natura compen-
sa¢do das 36 horas seguintes, destinadas a descanso.
IT - Com a implantagio da jornada 12x36, na hipdtese de ocorrer
supressdo das horas-extras prestadas pelos empregados, durante
pelo menos um ano, a indenizagao prevista na Simula 291 do
E.TST sera indevida desde que haja manuten¢do do emprego por
um ano dos respectivos empregados, contando da data da refe-
rida supressao.
III - Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e
nas rescisoes por justa causa, nao sera aplicavel a indenizagao ou
manutenc¢do de emprego previstos no inciso anterior.
IV - Quando houver dissolu¢do de contrato de prestagdo entre
a empresa empregadora e a cliente - tomadora dos servigos de
vigilancia e seguranga, torna-se indevida a manutenc¢do do em-
prego, sendo indenizado de forma proporcional o periodo o pe-
riodo remanescente, se houver.
V - O intervalo para descanso e refei¢do na jornada 12x36, sera
de 60 minutos, com pagamento das horas. Na hipdtese de inexis-
tir gozo do mesmo, sera obrigatério o pagamento de uma hora-
-extra com adicional previsto no presente instrumento norma-
tivo.
VI - Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo ante-
rior fica facultado ao vigilante permanecer nas dependéncias do
local da prestacio de servico, cujo periodo ndo sera computado
na duragdo do trabalho, por nio constituir tempo a disposi¢do

do empregador. Havendo a prestagiao dos servigos neste periodo,
este serd remunerado nos termos do Artigo71 da CLT, combi-
nando com a cldusula “Horas-Extras” da presente Norma Coleti-
va, sem prejuizo do pagamento das horas estabelecido no inciso
V desta Clausula.

Paragrafo Primeiro - Aplica-se para a referida jornada a nédo
compensagido de trabalho e muito menos que os trabalhadores
se tornem devedores de horas a trabalhar.

Paragrafo Segundo - Esta jornada fica expressamente excluida
da limitagdo mensal exposta no caput da Clausula “Jornada de
Trabalho” do presente no Instrumento Normativo.

CLAUSULA Quadragésima Segunda — Serio admitidas jor-
nadas especiais para eventos, mediante acordo coletivo obriga-
torio com o Sindicato da respectiva Base Territorial, ficando a
sua aplica¢do restrita ao trabalho em eventos de curta duragio
(congressos, seminarios, shows, eventos esportivos, exposi¢des,
espetaculos e feiras ndo permanentes, etc.).

Paragrafo Primeiro - As empresas ficam obrigadas a contrata-
rem seguro de vida, além de fornecerem vale-transporte e ali-
mentagao aos vigilantes/seguranca de eventos, nos termos pre-
vistos neste Instrumento Coletivo.

CLAUSULA Quadragésima Terceira - Contratagdo a Tempo
Parcial

O contrato de trabalho parcial podera ser utilizado pelas empre-
sas, nos termos da legislacdo especifica e mediante acordo cole-
tivo obrigatorio, sendo que a jornada de trabalho fica limitada a
25 (vinte e cinco) horas semanais e 10 (dez) horas diarias, com,
com salario previsto no inciso respectivo da Clausula “Reajuste
Salarial e Salarios Normativos” do presente Instrumento Coleti-
vo, com regras de aplicabilidade especificamente definidas nos
acordos coletivos firmados com o Sindicato da base respectiva.
Paragrafo Unico - Uma vez notificada a Entidade Sindical Pro-
fissional quanto ao interesse da Empresa em firmar o acordo
coletivo, e quanto aos pardmetros especificos sugeridos para o
mesmo, a Entidade Sindical tera prazo de 10 (dez) dias tteis para
responder a solicitagdo, de forma fundamentada.

Controle da Jornada
CLAUSULA Quadragésima Quarta - Registro De Horario De
Trabalho
O horiério de Trabalho podera ser registrado pelos empregados
em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ain-
da, por outros meios eletronicos aceitos legalmente, ficando as
empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final
do ponto no respectivo meio de controle, podendo as empre-
sas dispensar a marcagdo do intervalo de repouso e alimentagao,
conforme a legislacdo em vigor.
Paragrafo Primeiro - Fica autorizada, no presente Instrumento
Normativo, a ado¢do de sistemas eletronicos de controle de jor-
nada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados
por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas
por esta Norma, desde que nio haja infragdo legal ou prejuizo
ao trabalhador.
Paragrafo Segundo - O horario que serd anotado nos controles
¢ o de efetiva entrada e saida do trabalhador, devendo ser obser-
vado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que nao
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hé rendi¢do do posto de trabalho.

CLAUSULA Quadragésima Quinta - Faltas Aos Servigos -
Atestado De Justificativa

As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de saude, de-
verdo ser justificadas por meio de atestados médicos ou odonto-
légicos, fornecidos pelo convénio médico; pelo convénio médico
credenciado por uma das partes; pelo Sistema Unico de Saide
- SUS; ou pelos Sindicatos Obreiros, onde houver, obrigando-se
a empresa a colher os mesmos, com contra-recibo.

Paragrafo Unico — As auséncias ao trabalho deverio ser obri-
gatoriamente comunicadas a empresa, no prazo de 48 (quaren-
ta e oito) horas a contar do evento motivador do afastamento.
Serdo aceitos como meio de comunicagdo escrita a correspon-
déncia encaminhada via correio com aviso de recebimento, fax,
via correio eletronico/e-mail, ou SMS. Os atestados/documentos
que justificam legalmente as auséncias deverdo ser entregues ao
preposto ou representante da empresa, no posto de servico do
empregado, mediante recibo, no prazo maximo de 02 (dois) dias
a contar do seu retorno ao trabalho.

Faltas
CLAUSULA Quadragésima Sexta - Abono De Faltas Para
Levar Filho (a) Ao Médico
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia por se-
mana ao empregado, para levar filho (a) menor ou dependente
previdenciario de até 06 (seis) anos a consulta ou retorno médico
ou equivalente, mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas.

Outras Disposi¢coes Sobre Jornada
CLAUSULA Quadragésima Sétima - Domingos, Feriados e
Folgas Trabalhadas
Em havendo trabalho aos domingos, feriados ndo compensados
e nas e folgas, este serd remunerado com adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora trabalhada.
Paragrafo Unico — Em todas as escalas, excluindo-se a jornada
12x36, e com as suas folgas devidamente gozadas, ndo ha impli-
cagdo sobre o domingo trabalhado, uma vez que devidamente
compensado, mas desde que pelo menos uma folga no més coin-
cida com dia de domingo.
CLAUSULA Quadragésima Oitava - Jornada Do Plantonista
- Distribui¢do De Postos e Despesas Com Transporte
Os vigilantes quando a disposi¢do, e nao escalados para subs-
titui¢des, cumprirdo jornada de trabalho, sem prejuizo salarial.
Paragrafo Primeiro - Aos plantonistas destacados para algum
posto, as empresas se obrigam a fornecer, gratuita e antecipada-
mente, 0 numerdrio necessario da condugio de ida e volta para
o local de trabalho.
Paragrafo Segundo - As empresas fornecerdo aos plantonistas
um vale refeicdo a mais, de igual valor ao contido na Clausula
“Vale Ou Ticket Refei¢cdo” do presente Instrumento Normativo,
quando o posto de servigo for num raio superior a quarenta qui-
lometros do local do plantao.
Paragrafo Terceiro - Todos os afastamentos, liberagdes ou de-
terminacdes das empresas para que os empregados permanegam
temporariamente em casa a espera de chamado ou posto de ser-

vigo, obrigatoriamente serdo documentados por aviso escrito,
firmado pelo representante da empresa, devidamente motivado
e entregue ao empregado, sendo devida a remuneragio neste pe-
riodo.

CLAUSULA Quadragésima Nona - Reflexos e Consectarios
Legais

As remunerag0es salariais/acessorias serdo obrigatoriamente pa-
gas sobre repouso semanal remunerado, 13° salério, FGTS, férias
- e seu 1/3 (um terco) - e verbas rescisorias a todos os empre-
gados que fizerem Jus aos adicionais respectivos, dispostos nas
Clausulas Economicas desta Convengdo Coletiva.

CLAUSULA Quinquagésima - Supressio de Horas-Extras

A empresa que suprimir as horas-extras habitualmente traba-
lhadas fica obrigada a indenizar os empregados de acordo com
Stmula 291 da C. TST, exceto se firmar um acordo coletivo com
o Sindicato Profissional da localidade, com outras garantias.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessdo De Férias
CLAUSULA Quinquagésima Primeira - Concessio e Paga-
mentos Das Férias Anuais
As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com
30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio e o das férias
individuais, as quais, bem como as coletivas, ndo poderio ter o
seu inicio em dia de sabado, domingo, feriado ou dia de ja com-
pensado.
Paragrafo Unico - A remuneragio das férias e do respectivo
adicional de 1/3 (um tergo), previsto no Inciso XVII, do Artigo
7° da Constitui¢do Federal, serdo pagos no seu inicio, aplicando-
-se também esse critério por ocasido de qualquer do contrato de
trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas
rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais nas rescisoes a
qualquer titulo, quando houver.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condic¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA Quinquagésima Segunda - Constitui¢io De SES-
MT Comum Pelas Empresas

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especia-
lizados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
~SESMT - comuns ao tomador dos servi¢os; bem como a cons-
trugdo de SESMT comum entre empresas de mesma atividade
econOmica localizadas em um mesmo municipio ou municipios
limitrofes, ou ainda a constituicdo do SESMT comum por em-
presas que desenvolvam suas atividades em um mesmo poélo in-
dustrial ou comercial, visando a promogéo da saude e da integri-
dade do trabalhador da categoria nos seus locais nos seus locais
de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3,
4.14.3 e 4.14.4 da NR4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Equipamentos De Seguranca
CLAUSULA Quinquagésima Terceira - Colete a Prova De Balas
Aos vigilantes que trabalham em postos armados, como procedi-
mentos de seguranga fisica, nos termos do subitem E.2, do Ane-
x0 1, da Norma Regulamentadora n° 06, incluido pela Portaria
do Ministério do Trabalho e Emprego n° 191 de 04 de dezembro
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de 2006 e legislagao superveniente, é obrigatério o fornecimento
de coletes a prova de balas, conforme especializadas contidas na
legislagdo aplicavel as empresas de seguranca e a aquisigdo de
produtos controlados.

Paragrafo Primeiro — O colete a prova de balas sera o de nivel I
ou equivalente, conforme ja usado na escolta armada e no trans-
porte de valores.

Paragrafo Segundo - Havendo transferéncia ou remogao do vi-
gilante do posto de servico que preencha os requisitos no caput
da presente Clausula para outro em que ndo haja tais previsibi-
lidades, fica a empresa prestadora desobrigada do fornecimento
do mesmo.

Paragrafo Terceiro - Em contratos novos, enquanto a empresa
nao houver adquiridos os coletes a prova de balas para uso cor-
rente de seus empregados, esta somente podera manter o contra-
to em carater provisorio, sendo vedada a utilizacdo de armas em
tais postos neste periodo.

Uniforme
CLAUSULA Quinquagésima Quarta - Uniformes, Roupas e
Instrumentos De Trabalho
Na data de admissdo, as empresas se obrigam a fornecer, aos vi-
gilantes, inteiramente gratis os uniformes, roupas e instrumen-
tos de trabalho para o periodo maximo de doze meses, sendo
duas calgas, duas camisas, um par de sapatos ou coturno, uma,
um quepe, um cinto, coldre, jaqueta ou blusa de frio e outras
pecas de vestuario exigidas pela empresa.
Paragrafo Primeiro — Podera a empresa descontar do emprega-
do o fornecimento de vestudrio excedente ao previsto no caput,
no valor equivalente a nota fiscal de compra, desde decorrente de
mau uso ou extravio injusti¢ado.
Paragrafo Segundo - Os empregados demitidos ou demissiona-
rios deverao devolver os uniformes no primeiro dia util subse-
quente ao ultimo dia trabalhado, sob pena de desconto do valor
correspondente.
Paragrafo Terceiro — O paragrafo acima refere-se exclusiva-
mente aos uniformes fornecidos nos tltimos doze meses, com
excecdo da japona, jaqueta, casaco do tipo sobretudo e demais
uniformes logotipados fornecidos para uso por longo prazo, que
sempre deverdo ser devolvidos.

CIPA - Composigao, Elei¢ao, Atribuigdes,
Garantias Aos Cipeiros

CLAUSULA Quinquagésima Quinta — Eleigées/Cumprimen-
tos Da CIPA
Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N°
3.214/78, Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes, as em-
presas comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores, com ante-
cedéncia de 60 (sessenta) dias, a data de realizacdo das elei¢des.
Paragrafo Primeiro — O registro de candidatura sera efetuado
contra-recibo da empresa, firmado por responsavel do setor de
administragao.
Paragrafo Segundo - A votagdo serd realizada através de lista
unica de candidatos.
Paragrafo Terceiro — Os mais votados serdo proclamados ven-
cedores, nos termos da NR-5 da Portaria N°. 3214/78, e o resul-

tado das elei¢oes serd comunicado ao Sindicato dos Trabalhado-
res, no prazo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo Quarto - Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e
ao Sindicato o direito de acompanhar e fiscalizar todo o processo
de votagéo e apuragdo da CIPA.

Relagoes Sindicais

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA Quinquagésima Sexta — As empresas ficam obriga-
das a descontar na folha de pagamento mensal a mensalidade asso-
ciativa dos empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher
por via bancdria em favor do Sindicato Profissional, enviando ao
mesmo mensalmente o recibo de depdsito anexado a relagao dos
empregados, valendo-se para tanto da notificagdo da entidade sin-
dical interessada, que informara os nomes dos novos sindicaliza-
dos e dos que pedirem desligamento do quadro social de cada més.
Paragrafo Primeiro — As contribui¢des assistenciais/negociais se-
rdo recolhidas no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas
a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC-IBGE,
acrescido de multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um
por cento) ao més ou fragio até o dia do efetivo pagamento, sem
prejuizo de outras cominagdes.
Paragrafo Segundo - No mesmo prazo previsto para o recolhi-
mento/repasse acima, obrigam-se as empresas a fornecer mensal-
mente as Entidades Sindicais respectivas a relacdo completa dos
empregados a que se refere o valor descontado, sob pena de incor-
rerem em multa de 5 % (cinco por cento) incidente sobre o total
devido, a titulo de recolhimento/repasse.
CLAUSULA Quinquagésima Sétima - Mensalidade Associa-
tiva Ou Negocial
No periodo compreendido entre 01 de Janeiro de 2014 e 31 de
dezembro de 2015 serdo devidas, conforme aprovado nas As-
sembleias Gerais dos Trabalhadores das respectivas entidades
sindicais profissionais abaixo relacionadas, no que tange a abran-
géncia de suas bases territoriais, as seguintes contribui¢des assis-
tenciais/negociais.
Paragrafo Primeiro — As contribuigdes assistenciais/negociais se-
rdo recolhidas no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas
a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC-IBGE,
acrescido de multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um
por cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem
prejuizo de outras cominagdes.
Paragrafo Segundo - No mesmo prazo previsto para o recolhi-
mento/repasse acima, obrigam-se as empresas a fornecer mensal-
mente as Entidades Sindicais respectivas a relagdio completa dos
empregados a que se refere o valor descontado, sob pena de incor-
rerem em multa de 5 % (cinco por cento) incidente sobre o total
devido, a titulo de recolhimento/repasse.
Paragrafo Terceiro — A entidade sindical credora podera utili-
zar-se de cobranga judicial contra a empresa em atraso, poden-
do para tanto alegar abuso de poder econdémico por retengio/
usurpagdo de recursos financeiros, que caracteriza apropriacdo
indébita e cerceia o livre exercicio da fungédo e do direito sindical
da categoria profissional.
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Outras Disposi¢coes Sobre Relagao Entre Sindicato e Empresa
CLAUSULA Quinquagésima Oitava- Quadros De Avisos e
Garantias Sindicais Profissionais

As empresas manterdo nos locais de trabalho a disposi¢do do
Sindicato Profissional quadros de avisos com livre acesso aos
empregados, que servirdo para afixar comunicados de interesse
coletivo da categoria sem que tenham conotagao de teor parti-
dario ou de ofensa moral, que permanecerdo expostos por cin-
co dias tteis no minimo, para conhecimento dos empregados,
procedendo-se também a fixagdo da norma salarial coletiva da
categoria, por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico - Os dirigentes sindicais da categoria profissio-
nal terdo acesso aos locais de trabalho para o desempenho das
suas atribui¢des, inclusive acompanhado de um assessor, com
prévio conhecimento da empresa.

CLAUSULA Quinquagésima Nona - Inibi¢io Ao Desvio Funcional
As empresas convenentes se obrigam a envidar esfor¢os em bus-
ca de adogdo de meios que impegam e/ou dificultem a pratica do
“desvio de fung¢do” ou qualquer tipo de contrata¢do inadequada
nas respectivas bases de vigilancia e seguranga privada.
Paragrafo Primeiro - Fica expressamente proibida a contrata-
¢do de profissionais alheios a vigilancia e seguranca privada, com
funcdes como porteiro, fiscal, vigia e outras, para o exercicio das
suas funcoes especificas, que devem ser desempenhadas sempre
por profissionais enquadrados na legislagdo existente e segundo
fung¢oes constantes da Convengdo Coletiva.

Paragrafo Segundo - Considera-se também fraudulenta a de-
nominag¢do de fung¢des na atividade de vigilancia e seguranga
privada, alheias as que estdo expressamente previstas nas normas
coletivas da categoria.

Paragrafo Terceiro — No caso de contratagdo irregular, na forma
preconizada no paragrafo anterior, a Empresa, além das san¢des
trabalhistas e administrativas pertinentes, incorrera em multa de
50% (cinqiienta por cento) do piso salarial da categoria, por em-
pregado e por més trabalhado, cujo beneficiario sera o préprio
empregado prejudicado.

CLASULA Sexagésima — Empréstimo Consignado Em Folha
de Pagamento

As empresas concordam em credenciar as instituigdes conve-
niadas, apresentadas pelos Sindicatos Profissionais para fins de
empréstimos consignados em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que a institui¢do finan-
ceira/credenciada/apresentada pelo Sindicato Profissional terd
autonomia de credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo
quando a empresa ndo possuir os critérios necessarios para seu
credenciamento.

Paragrafo Segundo - Caso a empresa recuse o credenciamento
de qualquer institui¢do apresentada, devera justificar pro escrito,
sendo que o Sindicato Profissional fara apresentagdo de nova ins-
tituicdo, ndo sendo aceitas recusas consecutivas.

CLASULA Sexagésima Primeira - Certidao De Regularidade
Por forca desta Convengdo Coletiva e com fundamento no Artigo
607 da CLT, as empresas para participarem de licitagdes piblicas
da administracio direta ou indireta, e concorréncias privadas, de-
verdo apresentar a Certiddo de Regularidade para com as obri-
gacdes sindicais, com validade de 30 (trinta) dias, que serdo ex-

pedidas pelo Sindicato Econdmico e pelo Sindicato Profissional
da base em que se encontra sediada a empresa, bem como pelo
(s) Sindicato (s) Profissional (ais) do local ou locais da prestagao
d servigo objeto de licitagdo, sendo tais certiddes especificas para
cada licitacao.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se obrigagdes sindicais:

A) Recolhimento da Contribui¢io Sindical (Profissional e
Economica);
B) Recolhimento de todas as taxas e contribuicoes inseridas

neste Instrumento e/ou aprovadas em Assembleias das Entidades
para desconto dos empregados, mediante o envio da ata da As-
sembleia ao Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo - A presente Clausula tem o objetivo de res-
guarda o 6rgdo contratante, para que este tenha a ciéncia de que
as empresas participantes estejam em dia com suas obrigagdes
sindicais. Nao havendo a previsdo da exigéncia das certidoes no
edital, permitira as empresas licitantes, ou mesmo aos sindicatos,
impugnarem o processo licitatorio.

Outras Disposi¢coes Sobre Representacio e Organizacio
CLASULA Sexagésima Segunda - Responsabilizacio Pelos
Compromissos Obrigatorios Pactuados
Séo legitimos para responder pelos compromissos obrigacionais
pactuados em norma coletiva, os proprietarios, socios ou cotistas
de empresa individual ou de conceito societario, que assumem os
riscos economicos/sociais na atividade de seguranca privada, si-
milares e conexos, mesmo que se tornem comuns sob o controle
de uma delas ou dos mesmos sécios, cuja alteragio juridica nao
implicara em nenhum prejuizo aos empregados com contrato em
vigor, mantendo os beneficios existentes.

Paragrafo Unico - Os diretores cotistas e sécios proprietarios de
empresas abrangidas pelo acordo ou convencéo coletiva serdo res-
ponsabilizados por a¢do judicial civil ao infringir regra normati-
zada, que resulte em prejuizo econdémico e moral a empregados,
especialmente em casos de acidente ou doenca do trabalho, que
resultara em ag¢do criminal arrolando os tomadores de servicos.
CLASULA Sexagésima Terceira — Comissao de Conciliagio
Prévia

A entidade sindical profissional que julgar conveniente podera
institui comissao de conciliagdo prévia sindical ou intersindical,
através de acordo coletivo, nos termos da legislacdo em vigor, cujo
funcionamento obedecera a modelo, forma, regulamentos e nor-
mas proprias.

Disposi¢des Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLASULA Sexagésima Quarta — A¢do de Cumprimento Dos
Direitos Conveniados

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos
Sindicatos Profissionais, como substituto processual, para proposi-
tura, em suas respectivas bases territoriais, de acbes de cumprimen-
to, podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis, visando
obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos
dispostos nas leis e na presente norma coletiva, e eventuais acordos
coletivos outros, sem limitacdes, em defesa de todos os empregados
e ex-empregados legitimamente representados.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA Sexagésima Quinta - Penas Cominatérias Em
favor dos Empregados
As infragdes as clausulas da presente norma, ainda que parciais,
implicardo em multa didria cumulativa, por dia e por cldusula
de 3% (trés por cento), calculada sobre o valor do saldrio nor-
mativo da fungdo, considerado na data do efetivo pagamento,
sem prejuizo de outras cominagdes de lei e/ou condenagdes
judiciais.

Paragrafo Primeiro — A multa serd aplicada inclusive nos casos
de retencao dos salarios de seus consectarios legais, 13°, férias,
FGTS, IRF, INSS, parcelas retidas do empréstimo consignado,
pensdo alimenticia de beneficiaria dos empregados e outros re-
flexos salariais, como também pela reten¢do de contribui¢oes
dos empregados aos Sindicatos Profissionais, cuja multa rever-
tera em favor destes, quando for o caso.

Paragrafo Segundo - O valor da multa, por infra¢do, ndo ultra-
passard, em nenhuma hipdtese, o valor da obrigagdo principal.

Outras Disposicdes
CLAUSULA Sexagésima Sexta — Assisténcia Juridica Pelas
Empresas
As empresas se obrigam prestar assisténcia juridica compativel e
gratuita aos seus empregados abrangidos pela Lei 7.102/83, que
estes incidirem na prética de atos que os levem a responder por
acdo judicial, quando em servigo e em defesa dos bens patrimo-
niais ou de interesses e direitos da empresa, da entidade ou de
pessoa sob sua guarda, desde que o mesmo nao se desligue vo-
luntariamente da empresa ou por justa causa.
Paragrafo Primeiro — Na medida do possivel, as empresas cui-
daréo junto a autoridade policial para que o vigilante, ao ser pre-
so, tenha garantido o direito assegurado no inciso III, do Artigo
19, da Lei 7.102/83, ou a que vier substitui-la.
Paragrafo Segundo - Caso ndo cumpridas as determina-
¢oes do caput e paragrafo primeiro pela empresa, esta estara
obrigada a reembolsar ao empregado os valores referentes a
todos os gastos efetivados com a contratagdo dos servigos de
assisténcia juridica, bem como todas as despesas realizadas e
outros prejuizos decorrentes do evento.
CLAUSULA Sexagésima Sétima - Alteragdes
Nas Empresas
Nas hipéteses de fusdo, cisdo ou incorporagdes de empresas
que ensejem novas composi¢des societdrias, ficam estas obri-
gadas a manter isonomia de tratamento aos empregados, pre-
servando as cldusulas sociais e econdmicas mais vantajosas ja
existentes, incorporando-as aos contratos de trabalho.
CLAUSULA Sexagésima Oitava - Perda De Contrato
Na hipétese de rescisdo contratual ou vencimento de con-
trato com as empresas tomadoras, a empresa contratante se
obriga a dispensar sem justa causa o funcionario, se ndo hou-
ver condi¢des de realoca-lo em outro posto de servico, que
nao impliquem em transferéncia de domicilio ou em que nao
haja condi¢bes idénticas de transporte coletivo, com as as-
sisténcia direta e obrigatoria do Sindicato da Base, mediante
comunicagdo prévia obrigatoria.
CLAUSULA Sexagésima Nona - Vigéncia e Hipétese De

Reforma da Norma Coletiva

As clausulas, regras, disposi¢des e condi¢ées normatizadas
no presente instrumento de norma coletiva da categoria, de
natureza econdmica, vigerdo por 01 (um) ano a partir de
1° de janeiro de 2.014, com término em 31 de dezembro de
2.014 - observado o disposto no paragrafo anterior unico
desta clausula - e as de natureza social vigerdo por 02 (dois)
anos a partir de 1° de janeiro de 2.014, com término em 31
de dezembro de 2.015, com ressalvas de direitos as partes
de promoverem a revisdo de clausula na forma disposta na
CLT - Art. 615 ou por outras condi¢des mais favoraveis aos
empregados, mediante autorizagdo da respectiva assembleia
- geral.

Paragrafo Unico - As cldusulas de natureza econdmica terdo
seu valor reajustado em 1° de janeiro de 2.015, com base nas
negociagdes coletivas entre as partes.

CLAUSULA Septuagésima - Repasse Da Majoragiao Dos
Custos

Fica assegurada a todas as empresas de seguran¢a privada,
seguranca eletronica e de cursos de informacéo de vigilantes,
bem como outras, abrangidas pela presente convengéo cole-
tiva de trabalho, o direito ao repasse para todos os seus con-
tratantes, Instituicoes Publicas e Privadas, Estabelecimentos
Bancérios, Organizacdes Industriais, Comerciais, Orgios
Publicos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional,
autarquias, Empresas Estatais, Paraestatais, Condominios
Residenciais, Comerciais e Industriais, e demais contratantes
de Seguranca Privada, o total da majoracao de todos os cus-
tos, conforme mencionado na clausula “Impacto Econoémi-
co Financeiro Sobre os Contratos” do presente Instrumento
Normativo.

CLAUSULA Septuagésima Primeira - Depésito Da Norma
Coletiva

As Entidades Sindicais que representam a Categoria Profis-
sional e, respectivamente, a Categoria Econdmica, devida-
mente autorizadas por suas assembléias-Gerais, firmam por
seus Presidentes o compromisso obrigacional de submeterem
a norma salarial coletiva ao registro no sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego, para lhe dar fé publica e
certificagdo do seu teor e forma.

CLAUSULA Septuagésima Segunda - Entidades Sindicais
Signatarios Da Norma Coletiva

Sdo signatarias desta norma de convencdo coletiva de tra-
balho as institui¢oes sindicais legalmente organizadas, aqui
representadas por seus respectivos diretores-presidentes, de-
vidamente constituidos na forma da Lei, que serdo devida-
mente nominadas no instrumento firmado.

Paragrafo Unico - As bases nio cobertas por representagio
sindical de primeiro grau ou representadas por Sindicatos
com pendéncias documentais perante o TEM serdo conside-
radas inorganizadas e, por via legal e convencional, represen-
tadas pela FETRAVESP.

CLAUSULA Septuagésima Terceira - Revogacao Eficacia
e Ultratividade

Ficam Revogadas todas as cldusulas anteriores e que néo fa-
zem parte integrante desta Convengdo Coletiva de Trabalho.



